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Введение 
 

Профориентационная работа в МБОУ СОШ №5 ст. Марьинской проводится с 

целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения 

обучающихся,посредствомпопуляризацииираспространениязнанийвобластипрофессий,пр

офессиональнойпригодности,профессиональноважныхкачествчеловекаипрофессионально

йкарьеры,строитсянаосновеличностного восприятия мира профессии. 

Длярешенияэтойзадачииспользуютсяформыиметодыорганизацииучебно-

воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям 

обучающихся.Профессиональнаяориентациявключаетвсебяследующиекомпоненты:профе

ссиональноепросвещение,развитиепрофессиональныхинтересови склонностей. 

Профориентационнаяработаосуществляетсявсистемеклассных,внеклассных,общеш

кольныхмероприятий. 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, в том числе в области образования, Уставом МБОУ СОШ № 5 ст. 

Марьинской 

1.2. Профориентация – это специально организованная помощь по оптимизации процессов 

профессионального самоопределения обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

1.3. Цель профориентации: 
 

развитие у обучающихся с ОВЗ и инвалидностью активного отношения к себе, 

своимвозможностямвсвязисосознаниемважностиинеобходимостисамоопределенияиадеква

тного отношения к ситуации выбора профессии, основанного на осознании своих желаний 

и возможностей; 

формированиепрофессиональногосамоопределения,предполагающегоразвитиеуобучающи

хся определенных компетенций на различных этапах своего образовательного маршрута с 

учетом возрастных и личностных особенностей; непрерывное и 

планомерноесопровождениепрофессиональногосамоопределениясрешениемопределенных

специфическихзадачнаразличныхуровняхобразования. 

1.4. Задачи профориентации: 
 

формированиеопытаразличныхвидовдеятельностииположительногоотношенияктруду; 

развитие элементарных трудовых навыков (навыков социально-бытовой ориентировки; 

организационных умений в труде; навыков самообслуживания с учетом 

индивидуальныхособенностей,личностныхкачеств,задатковиспособностей); 

ознакомление с окружающим миром профессий (профессиями родителей, ближайшего 

производственного окружения, наиболее распространенными профессиями); 

формирование умения объективно оценивать обучающимися свои собственные силы, 

возможности, способности, выделять и опираться на позитивные качества личности; 
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научениеребенкасинвалидностью,ОВЗвосприниматьсвоюнекомпетентность(ограниченнос

ть)какповоддлясвоегосовершенствования, а не как дефект и ущербность. 

2. Особенности профориентации обучающихся с ОВЗ и нвалидностью 
 

2.1. Профориентациярешаетоднуизважнейшихзадачсоциализацииличностиобучающихся.

Овладениеобучающегося с ОВЗ, инвалидностью профессией 

выступаетоднимизосновныхсредствегореабилитациииадаптациикжизнивобществе.Профор

иентационнаяработавшколепроводитсязасчетобеспеченияпрофориентационнойнаправлен

ностиучебныхпрограммиучебно-

воспитательногопроцессавцелом,проведениясистемной,квалифицированнойикомплексной

профориентационной работы; организации дифференцированного обучения учащихся 

дляболееполногораскрытияихиндивидуальныхинтересов,способностейи склонностей. 

2.2. Особенностиорганизациипрофориентационнойдеятельности 
 

2.2.1. ПрофориентационныецелиизадачидляобучающихсясОВЗ,инвалидностьюдолжныбы

ть четкимииоднозначными,аихвыполнениепостоянно контролироваться. 

2.2.2. РавноправноевовлечениеобучающихсясОВЗ,инвалидностьюворганизациюпрофориен

тационнойработы. 

2.2.3. Преодолениепоследствийгиперопекиисоциальнойстигматизациипосредствомработыс

обучающимисяс ОВЗ,инвалидностьюиихродителями. 

2.2.4. Преодолениефеномена«выученнойбеспомощности»:профориентациюследуетрассмат

ривать как возможность управления собственной жизнью, осуществление 

выбора,достижениеполнойиличастичнойсамостоятельностиинезависимости. 

2.2.5. Акцентнаинформированиеопрофессиях,соотнесенноесоспособностямиисклонностя

ми обучающихся с ОВЗ, в сочетании с коррекцией компенсаторных 

фантазий,подменяющихреальноепрофессиональноесамоопределение. 

2.2.6. Подготовкаксвоевременномупереходуотучебнойкпрофессиональнойдеятельности. 

2.3. Направленияпрофориентационнойработывшколе 
 

2.3.1. Информационное(отипологиипрофессийиусловияхосуществленияпрофессиональн

ойдеятельности:отребованияхкздоровьювразличныхпрофессиональных сферах; о системе 

оплаты труда и социальных гарантиях в различныхотраслях и на предприятиях; оситуации 

на региональном рынке труда, отенденцияхсоциально-

экономическогоразвитиястраныирегиона;осистемепрофессиональногообразования в 

регионе и условиях получения профессионального и высшего 

образования;опредприятияхиорганизациях,находящихсянатерриториимуниципальногообр

азования, как потенциальных работодателях. Практическим навыком является 

умениенаходитьинформациювразличныхисточникахианализироватьее).Информирование 
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осуществляетсяпедагогамишколы,представителямиорганизацийпрофессиональногообразо

вания,работодателями,специалистамицентровзанятостинаселения. 

2.3.2. Активизирующее(профориентационныеиролевыеигры,социально-

психологическиезанятиясэлементамитренинга,практико-

ориентированныепроекты,дискуссии,мастер-

классы).Работаосуществляетсяпедагогами(класснымируководителями,социальнымпедагог

ом,педагогом-психологомидр.)врамкахвнеурочнойзанятости,втомчисле 

приучастиисоциальныхпартнеров. 

2.3.3. Развивающее(занятиявкружках,студияхдополнительногообразования,профессиональ

ные пробы, предпрофильные элективные курсы, участие в конкурсном 

иолимпиадномдвижении,втомчислевконкурсахпопрофессиональномумастерству 

«ЮниорПрофи (JuniorSkills)», «Абилимпикс» для обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью.Осуществляется педагогами под руководством заместителя директора по 

воспитательнойработе. 

2.3.4. Диагностико-консультационное (соотнесение интересов, склонностей, 

способностейиличностныхособенностейобучающихсякразличнымсферамдеятельностисоп

ределеннымкругомпрофессий,формированиеуобучающегося,егородителей,адекватнойоце

нкипсихофизиологическихособенностейисостоянияздоровья,учетмедицинских показаний 

при выборе профессии). Групповая профдиагностика 

интересов,склонностейиличностныхособенностейобучающихсяспоследующимконсультир

ованиемосуществляетсяшкольнымпедагогом-психологом. 

3. Распределениеобязанностейпедагогическогоколлективапоосуществлениюпрофорие

нтации 

3.1. Заместительдиректораповоспитательнойработе: 
 

планированиеработыпедагогическогоколлективапоформированиюнавыковпрофессиональ

ногосамоопределенияиготовностиобучающихсякпрофильномуобучениювсоответствиисоб

разовательнойпрограммойшколыиконтрользаисполнением; 

выработкастратегии взаимодействияпедагоговшколыссоциальными партнерами 

поорганизациипрофориентационнойработы; 

анализэффективностииспользованияпрофориентационныхвозможностейучебныхпредмето

в,факультативов,элективныхкурсов; 

проведение педагогических советов, совещаний, методических семинаров для 

педагоговпо проблеме профильногоипрофессионального самоопределенияобучающихся; 

реализация стратегии взаимодействия педагогов школы с социальными партнерами 

поорганизациипрофориентационнойработы(организациясовместныхмероприятий, 
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согласование и проведение экскурсий, мастер-классов на предприятиях и в 

учрежденияхмуниципальногообразования); 

контентноенаполнениесайташколы,информационногостендаповопросампрофориентации;

проведениемониторингаорганизациипрофессионально-

трудовойподготовкиобучающихсясОВЗ,инвалидностьювпроцессеполученияобщегообразо

вания; проведение мониторинга планируемого (по окончании школы) 

продолженияобученияобучающихсясОВЗ,инвалидностью;разработкакритериевэффективн

остипрофориентационнойработывшколеиежегодныйанализдеятельностишколыподанному

направлению. 

3.2. Классныйруководитель: 
 

составлениеиреализацияпланапрофориентационнойработывклассномколлективе(информа

ционное иактивизирующеенаправление); 

организациясовместнойдеятельностиобучающихся,втомчислеобучающихсясинвалидность

ю, ОВЗ, направленной на развитие навыков общения, уверенного поведения,умение 

строить доверительные взаимоотношения с окружающими; организация 

участияобучающихсявшкольныхпрофориентационныхмероприятиях,посещенияднейоткр

ытыхдверейвпрофессиональныхобразовательныхорганизацияхиВУЗах; 

повышение информационной компетентности родителей обучающихся на 

родительскихсобраниях,форумах,атакжепривлечениеихксоциальномупартнерствупоформ

ированиюпрофессиональныхинтересовисклонностейобучающихсякласса(подготовкасовме

стныхдетско-родительскихпроектов,организацияэкскурсиинапредприятия,где 

работаютродители;проведение родителямимастер-классовидр.). 

3.3. Учителя-предметники: 
 

развитие познавательного интереса, творческой направленности личности 

обучающихся,используяразнообразныеметодыисредства:проектнуюдеятельность,деловые 

игры,семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, 

факультативы,конкурсыстенныхгазет,домашниесочиненияит.д.; 

обеспечение профориентационной направленности уроков, формирование у 

обучающихсяпрофессиональноважныхнавыков; 

формированиеуобучающихся адекватнойсамооценки; 
 

выявление склонностей и способностей обучающихся в рамках своего учебного 

предмета;адаптациясодержанияучебныхпрограммкособенностямобучающихсяипрофилюк

ласса. 

3.4. Педагог-библиотекарь: 
 

подбор, систематизация литературы, интернет-ресурсов, справочников, 

вспомогательныхматериалов (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, 

описания профессий)для педагогов и обучающихся в помощь выбора профессии (по годам 

обучения) и попрофориентационнойработе; 
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оформлениетематическихвыставоклитературыопрофессияхпосферамиотраслям(машиност

роение,транспорт,строительство,мирискусстваит.д.),контентноенаполнение 

информационного стенда профориентационной направленности; 

организуетчитательскиеконференции,диспуты,другиемероприятия,способствующиепрофе

ссиональнойсамореализацииучащихся. 

3.5. Социальныйпедагог: 
 

организациягрупповыхмероприятий(ролеваяигра,активизирующаяпрофориентационнаяме

тодика,КТДидр.)свключениемобучающихсясОВЗ,инвалидностью,помощьимвразвитииакт

ивности,самостоятельностиисмелостивсоциальномвзаимодействии,расширенииконтактовс

осверстниками,формированииадекватнойсамооценки; 

взаимодействиесродителямиобучающегосясОВЗ,инвалидностью(обсуждениевозможныхп

ерспективпрофессиональногоопределенияподростка,коррекцияродительскихустановокс 

учетоммедицинскихпротивопоказаний). 

3.6. Педагог-психолог: 
 

проведениепрофдиагностикиинтересов,склонностей,личностныхособенностейобучающих

сяв групповой /индивидуальной форме,вочном /дистанционном режиме; 

проведениепрофконсультированияпоитогампрофдиагностикисобучающимися,родителями

обучающихся; 
 

проведение социально-психологических тренинговых занятий, коррекционно- 

развивающих занятий с обучающимися с ОВЗ, инвалидностью (при наличии 

рекомендацийПМПК).   

 

4. Основныепоказателиуспешностипрофориентационнойработысобучающимися,вто

мчисле сОВЗ,инвалидностьюнаразныхэтапахобразования: 

кокончаниюначальнойшколы:сделанвыборвидовдеятельностипоинтересам,сформированы

мечтыопрофессии; 

кокончанию7класса:сделан предварительныйвыборопределенныхпрофессий; 
 

кокончаниюосновнойшколы(9класс)профнамерениесформировано,ононоситосознанныйха

рактер; 

к окончанию 11 классасформировано адекватное профнамерение с учетом 

состоянияздоровья. 

5. НастоящееПоложениепринятонанеопределенныйсрокиможетбытьактуализировано

сучетомтребованийзаконодательства. 
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